ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
AGENDA PUBLICA
CNPJ n°© 10.736.616/0001-89
CAPiITULO I - Da Denominacdo, Sede e Finalidades

Art. 1° - A AGENDA PUBLICA, fundada em 07 de marco de 2009, com sede e
foro na Rua Teodoro Sampaio n° 1629, Pinheiros, Municipio de Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo, CEP: 05405-150, € uma associagao civil de direito privado, sem fins
lucrativos, econdmicos, politico-partidarios ou religiosos, constituida por tempo
indeterminado, nos termos dos artigos 53 a 61 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei
10.406/2002), registrada no CNPJ sob o n® 10.736.616/0001-89, cujas atividades
reger-se-ao pelo presente Estatuto Social, devidamente aprovado por Assembleia
Geral e pela legislagao civil em vigor.

Paragrafo Gnico - A AGENDA PUBLICA é uma Organizacdo da Sociedade Civil
norteada pelos seguintes principios:

a) Defesa do interesse publico;

b) Respeito e promocgao dos direitos humanos e de justica social;
c) Equidade e igualdade racial e de género;

d) Promogao do desenvolvimento sustentavel;

e) Defesa e promocdo de um servigo publico de qualidade;

f) Integridade, transparéncia e accountability;

g) Valorizacao das pessoas e respeito as diferencas;

h) Promocdo da cooperagao publico-privada;

i) Participacao social informada e de qualidade.

Art. 2° - A AGENDA PUBLICA tem por objetivos tornar os servigos publicos
brasileiros mais inteligentes (com base em dados e evidéncias), simples (mais
ageis e com baixo custo) e humanos (com foco nos problemas dos cidadaos), tendo

por objetivos especificos:

a) Desenvolver capacidades institucionais para a implementacao de politicas
publicas;

b) Desenvolver equipes para resolver problemas publicos;
c) Promover eficiéncia e eficacia na gestao publica;

d) Promover fortalecimento e desenvolvimento institucional de o6rgaos e
entidades da administracao publica;

e) Implementar a agenda de governo aberto;

f) Promover a qualidade do gasto publico;



g) Aprimorar politicas voltadas a melhoria do ambiente de negdcios e
dinamismo econdmico local;

h) Desenvolver eventos, pesquisas, analises, estudos e formacoes;

i) Desenvolver e apoiar arranjos financeiros e de governanga para a
implementagdo de acles de interesse publico;

j) Estimular e apoiar tecnicamente inovagdes no setor publico.

Art. 3° - Para consecucdo de seu objeto social, a AGENDA PUBLICA poder3
realizar quaisquer atividades que com ele sejam compativeis ou necessarias, dentre
as quais:

a) incentivar o desenvolvimento de tecnologias e inovagdes de aplicagao
pratica, capazes de impactar positivamente o desenvolvimento econémico e social
do Pais;

b) atuar como interlocutor e promover o didlogo entre o poder publico,
iniciativa privada, pesquisadores, instituicdes de ensino e pesquisa, organizacdes da
sociedade civil, organismos internacionais e/ou sociedade na discussao,
desenvolvimento e execugdao de acdes voltadas para a melhoria da gestdo no setor
publico;

C) incentivar iniciativas inovadoras e empreendedoras, oferecendo recursos
financeiros para apoiar suas acdes, podendo participar dos ganhos de iniciativas
bem-sucedidas e reverté-los em favor da AGENDA PUBLICA e dos seus objetivos
sociais;

d) colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por
entidades privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas areas
de atuagdo, podendo, inclusive, participar e/ou aceitar assentos em Comités,
Camaras, Foruns, Redes e outros, assim como participar de outras pessoas
juridicas;

e) realizar agdes educacionais, nos ambitos do ensino, pesquisa e extensdo,
tais como treinamentos, aulas, cursos, palestras, seminarios, workshops e
quaisquer outros eventos e aclGes educacionais, presenciais e/ou a distancia,
principalmente de capacitacdo e formativas nas suas areas de atuagdo e em
campos correlatos;

f) prestar servigos relacionados ao seu objetivo, inclusive de assessoria e
consultoria, podendo contratar a prestacdo de servigos técnicos de terceiros, bem
como celebrar parcerias, contratos, acordos, ajustes, termos de parceria, termos de
colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperacdo, convénios e outros
instrumentos congéneres que se fagam necessdrios com entes publicos ou
privados, nacionais ou

internacionais, para a materializacao do seu objeto social;

g) realizar acdes de defesa dos direitos humanos através de difusdo,
promocao, orientagdo e acao dos direitos fundamentais da pessoa humana;

h) promover o desenvolvimento sustentavel, atuar na defesa, preservacdo e
conservacao do meio ambiente, promover a bioeconomia e a seguranca alimentar e
nutricional;

i) apoiar e realizar acdes de valorizagao, difusdo e democratizacao de bens e
manifestacdes culturais, artisticas e intelectuais diversas, podendo realizar



exposicoes, mostras, apresentagdes, espetaculos, congressos, seminarios e outros
eventos culturais;

j) promover o acesso a atividades desportivas, recreativas e de lazer;

k) apoiar e realizar agbes especificas em prol da crianca e do adolescente que
contribuam para seu desenvolvimento integral, bem como de protecdo aos seus
direitos;

1) apoiar e realizar acbes de apoio as pessoas com deficiéncia, que visem,
dentre outros objetivos, a protecdo de seus direitos e a inclusao educacional, social
e produtiva;

m) apoiar e realizar projetos e acdes especificas de apoio a idosos, que visem,
dentre outros, a protegdo de seus direitos e um envelhecimento saudavel, ativo e
digno;

n) promover principios e valores de cidadania, direitos humanos, inclusdo social
e produtiva, diversidade, bem como de outros valores universais, acompanhados do
combate a desigualdades e qualquer forma de discriminacdo;

0) promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, as
manifestacdes intelectuais, individuais e artisticas, por meio de treinamento
técnico, de publicacdes e da edicdo, propria ou por meio de terceiros, de livros e
revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica e de videos e quaisquer
outros meios

de divulgacao e comunicacdo que ajudem a propagar o objeto social da AGENDA
PUBLICA;

p) difundir e explorar marcas da AGENDA PUBLICA e outras que possuam ou
detenham os direitos e exploracdo;

q) constituir e gerenciar fundos patrimoniais endowment e outros fundos de
doacdo ou filantropicos, fundos de reserva e/ou fundos de contingéncia;e

r) praticar quaisquer outros atos e atividades licitas para a consecugdo de seu
objeto social, mesmo que nao estejam previstos neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, a AGENDA
PUBLICA observard os principios de direitos humanos e da legalidade,
universalizagdo, ética, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e da eficacia e ndo fara qualquer discriminacdo de origem, condicdo
social, nacionalidade, raca, cor, sexo, identidade de género, orientacdo afetivo-
sexual, idade, convicgdo politica ou crenga religiosa.

Paragrafo segundo - Para cumprir o0 seu propdsito, a AGENDA PUBLICA atuara,
dentre outros, por meio da execucao direta de projetos, programas ou planos de
acao, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros e a prestacao
de servicos voluntarios ou remunerados, incluindo o apoio a outras organizacées
sem fins lucrativos e a drgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo terceiro - A AGENDA PUBLICA adotard praticas de gestdo
administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais pelos dirigentes, associados e demais
pessoas que participarem dos processos decisoérios.



Paragrafo quarto - Os dirigentes, associados e demais pessoas que participarem
dos processos decisérios da AGENDA PUBLICA ndo poderdao tomar decisGes que
favorecam seus cOnjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau ou, ainda, em beneficio de empresas das quais sejam controladores ou
detenham mais de 10% (dez por cento) de participagdo societaria.

Paragrafo quinto - A AGENDA PUBLICA n3o participard em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a AGENDA PUBLICA poder3 instituir,
manter, transferir ou encerrar tantas dependéncias, representacdes, filiais ou
escritorios quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as quais
se regerdo pelas disposicdes estatutarias e regulamentos internos especificos,
elaborados e coordenados pela Diretoria Executiva da AGENDA PUBLICA,
aprovados previamente pela Assembleia Geral.

CAPITULO II - Dos Associados

Art. 5° - A AGENDA PUBLICA ¢ constituida por nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse em colaborar com a consecugéo do
seu objeto social, desde que admitidas na forma deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - Os titulos de associados sao nominais, individuais, indivisiveis e
intransferiveis a qualquer titulo.

Art. 6° - A AGENDA PUBLICA possui as seguintes categorias de associados:

a) Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem para a materializagdo
do objeto social da AGENDA PUBLICA, admitidas na forma do artigo 7° deste
Estatuto; e

b) Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou prestagdo
de relevantes servicos a AGENDA PUBLICA, fizerem jus a este titulo, a critério da
Diretoria Executiva “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 7° - Poderao associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, sem
impedimento legal, e as pessoas juridicas através de seus representantes conforme
estabelecido neste estatuto.

Paragrafo primeiro - A aprovacdo e a manutencdo da condicdo de associado
estdo condicionadas a aprovacao por parte da Diretoria Executiva e ao
preenchimento por parte do candidato dos seguintes requisitos:

I- Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

II- Concordar com o Cédigo de Conduta da AGENDA PUBLICA;

I1I- Concordar com as diretrizes estratégicas da AGENDA PUBLICA, incluindo
missdo, visdo, valores e objetivos;

IV- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

V- Atender aos requisitos de capacidade civil para as pessoas fisicas ou
regularidade social para as pessoas juridicas; e

VI- Assegurar presenca em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das reunides
ordinarias anuais.



Paragrafo segundo - A adesdo ao quadro associativo dar-se-a mediante
aprovacao formal da Diretoria Executiva ou, conforme o caso, da Assembleia Geral,
devendo constar na ata de admissdo a sua concordancia expressa.

Art. 8° - S3o direitos dos associados, quites com suas obrigacgdes sociais:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos nas eleicdes gerais, na forma
prevista neste Estatuto;

II- Participar das Assembleias Gerais, apresentar propostas e votar nos
assuntos de sua competéncia;

ITI- Requerer a convocacao de reunides da Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto;

IV- Apresentar novos associados para a aprovacgao da Diretoria Executiva;

V- Solicitar a Diretoria Executiva esclarecimentos sobre a atuagdo da AGENDA
PUBLICA ou informacgfes contabeis e financeiras que desejarem;

VI- Participar dos eventos promovidos pela AGENDA PUBLICA;

VII- Apresentar propostas de projetos e estratégigs de atuagdo, com o objetivo
de fomentar as fungoes institucionais da AGENDA PUBLICA, observado seu objeto
social; e

VIII- Solicitar o seu desligamento do quadro de associados da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo Gnico - Nenhum associado sera impedido de exercer direito ou fungdo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndao ser nos casos e pelas formas
previstos nos estatutos e em lei.

Art. 92 - S30 deveres dos associados:

I- Cumprir as disposicoes estatutériqs e regimentais, bem como toda norma e
legislagcdao que for aplicavel a AGENDA PUBLICA;

II- Acatar as determinacbes da Diretoria Executiva e as deliberagbes das
Assembleias e dos demais 6rgdos sociais;

I1I- Contribuir para a consecucdo dos objetos sociais da AGENDA PUBLICA;
IV- Comparecer as Assembleias ou reunifes paras as quais sejam convocados;
V- Zelar pelo patriménio social, decoro e bom nome da AGENDA PUBLICA;
VI- Respeitar todos os associados e zelar pela harmonia entre eles;

VII-  Apresentar a Diretoria qualquer irregularidade ocorrida na AGENDA
PUBLICA, por parte de quaisquer dos associados;

VIII- Comunicar a AGENDA Pl'JBLICA, por escrito, sempre que houver mudanga
de domicilio, telefone ou quaisquer outros dados cadastrais; e

IX- Quitar possiveis contribuicdoes, conforme definidas pela Assembleia Geral,
pagando-as do modo que vier a ser estabelecido.



Art. 10 - O associado que deixar de cumprir este Estatuto, as normas ou politicas
internas, as deliberagdes dos 6rgdos ou as disposigbes legais pertinentes as
atividades da AGENDA PUBLICA, ou deixar de participar, injustificadamente, da
vida associativa da AGENDA PUBLICA, assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditério, podera incorrer nas seguintes penalidades, observada a gravidade da
infracao:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo; e

c) Exclusdo dos quadros da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo primeiro - Cabera a Diretoria Executiva decidir sobre a aplicacdo das
penalidades previstas neste artigo.

Paragrafo segundo - A exclusdao de associados fundadores ou efetivos sera
determinada pela Diretoria, sendo admissivel na hipdtese de falta grave, assim
reconhecida em procedimento interno em que fique assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditério, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violacdo de disposicdo estatutdria ou regimental, ou ainda, de qualquer
decisao de dérgao deliberativo ou administrativo;

b) Nao cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigacdes previstos
neste Estatuto Social;

C) Ndo participacdo na vida associativa da AGENDA PUBLICA, assim
considerada a falta em 02 (duas) reunides sucessivas da Assembleia Geral
Ordinaria sem justificativa por escrito;

d) Comportamento que importe dano ou prejuizo para a AGENDA PUBLICA,
direto ou indireto, ou ainda, na hipdtese de ofensa grave que coloque em risco a
imagem, a credibilidade ou o patrimonio da AGENDA PUBLICA; e

e) Utilizacdo indevida do nome da AGENDA PUBLICA em quaisquer negocios,
obras, programas ou projetos estranhos ou que estejam em desconformidade com
os objetivos institucionais.

Paragrafo terceiro - Aplicada a pena de suspensdao ou de exclusdo, cabera
recurso a Assembleia Geral, o qual devera ser interposto por escrito no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificacdo da decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 11 - Quando o associado quiser se desligar da AGENDA PUBLICA, deverd
apresentar requerimento escrito a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a quem cabera homologar o desligamento e apurar eventuais
pendéncias do associado requerente junto & AGENDA PUBLICA.

Paragrafo primeiro - O falecimento de associado pessoa fisica ou a extincdo de
pessoa juridica acarretardo seu automatico desligamento do quadro de associados
da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo segundo - O associado que se desligar na forma prescrita no caput
deste artigo podera ser readmitido.

Paragrafo terceiro — Independentemente do motivo, o associado que se desligar
ou for excluido dos quadros da AGENDA PUBLICA ndo tera, em nenhuma



hipétese, direito a qualquer reembolso, indenizacdo, compensagdo ou vantagem, a
qualquer titulo.

Art. 12 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais da AGENDA PUBLICA.

Art. 13 - Além dos associados, a AGENDA PUBLICA poderd contar com
apoiadores, tanto pessoas fisicas como juridicas que, embora ndo pertencam aos
quadros associativos da entidade, poderao com ela colaborar para o atingimento de
suas finalidades institucionais.

Paragrafo primeiro - O ingresso como apoiador se faréa mediante proposta do
proprio interessado.

Paragrafo segundo - A AGENDA PUBLICA poderd, por deliberacdo da Diretoria
Executiva, instituir diferentes categorias de apoiadores, bem como estabelecer
requisitos de ingresso e permanéncia, direitos e/ou beneficios.

Paragrafo terceiro - O desligamento de apoiadores dar;se—a' a pedido do apoiador
ou por deliberagdo da Diretoria Executiva da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo quarto - Os apoiadores pessoas juridicas serdo representados por
pessoa munida de poderes de representacao.

CAPITULO III - Da Estrutura Organizacional
Art. 14 - S50 6rgdos da AGENDA PUBLICA:
I- Assembleia Geral;
II- Conselho de Gestdo Estratégica;
ITI- Conselho Fiscal e de Governanga; e
IV- Diretoria Executiva.

Art. 15 - Os cargos eletivos terdo seu mandato com duragdo de 03 (trés) anos,
sendo permitidas reeleicdes, e serdo coincidentes entre si.

Art. 16 - Os 6rgdos da AGENDA PUBLICA deverdo desenvolver as atividades
necessarias para alcancar o objeto social, respeitando incondicionalmente este
Estatuto e as disposicdes de lei.

Art. 17 - Em relagdo aos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da
AGENDA PUBLICA, bem como aos seus respectivos integrantes eleitos, observar-
se-a o seguinte:

a) nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes
assumidas pela AGENDA PUBLICA em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a
terceiros ou & propria AGENDA PUBLICA, praticados com excesso de mandato,
dolo ou culpa;

b) 0s membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Gestdo Estratégica e do
Conselho Fiscal e de Governanca ndo receberdo qualquer valor a titulo de
distribuicdo de resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do
patrimdnio da AGENDA PUBLICA;



C) ndo haverd incompatibilidade de prestacdo de servicos profissionais
remunerados, desde que ndo se confundam com as atribuicdes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Gestdo Estratégica e do Conselho Fiscal e de
Governanga;

d) sao pessoalmente responsaveis pelo ndao atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutdrios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patrimdnio e receitas da AGENDA PUBLICA, pela tempestiva prestacdo de contas
de sua Administracdo e pela sujeicdo da gestdo aos sistemas de controle aplicaveis
a AGENDA PUBLICA;

e) é vedada a participacdo do Diretor Executivo no Conselho de Gestdo
Estratégica ou no Conselho Fiscal e de Governanga;

f) ndo podem integrar, simultaneamente, o Conselho de Gestdo Estratégica
e/ou o Conselho Fiscal e/ou a Diretoria Executiva, cbnjuges e parentes,
consanguineos e afins, até o terceiro grau inclusive, estando essas pessoas
impedidas também de participacdo em deliberacbes de interesse pessoal umas das
outras.

Art. 18 - Todos os 6rgdos internos da AGENDA PUBLICA poderdo reunir-se e
tomar decisbes de forma presencial, remota ou virtualmente, por troca de
mensagens eletrénicas ou utilizagdo de plataforma de reunido virtual, desde que
possa aferir-se a efetiva participacdo e manifestacao da vontade dos associados,
Diretores e Conselheiros, conforme o caso, sempre observadas as disposicdes deste
Estatuto Social e normas internas da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo primeiro - Os associados, Diretores e Conselheiros poderdo votar
pessoalmente, inclusive na eventual utilizacao de plataforma de reunido virtual, ou:

a) por meio de procurador com poderes especificos para atuar na reunido
especifica;
b) por carta com protocolo ou aviso de recebimento, desde que entregue no

maximo até o momento imediatamente anterior ao inicio da fase de deliberacdo; ou

C) por e-mail, desde que sejam verificados os requisitos estabelecidos pela
AGENDA PUBLICA para aferir a autenticidade do voto e a mensagem seja
recebida no maximo até o momento imediatamente anterior ao inicio da fase de
deliberacao da reunido, seja ela presencial, remota ou virtual.

Paragrafo segundo - Todos os drgdos internos da AGENDA PUBLICA poderdo
reunir-se na sede da AGENDA PUBLICA ou em outro local a ser designado no
momento da convocagdo da reunido do respectivo 6rgao.

CAPITULO IV - Da Assembleia Geral

Art. 19 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberacdo da AGENDA
PUBLICA e compde-se de todos os associados no gozo de seus direitos, tendo a
faculdade de resolver, dentro das leis vigentes e dos dispositivos estatutarios, todos
os assuntos referentes as atividades e fins da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo primeiro - As decisbes da Assembleia Geral tém natureza normativa,
devendo ser observadas por todos os associados, conselheiros e colaboradores da
AGENDA PUBLICA, e executadas pela Diretoria Executiva.



Paragrafo segundo - Todos os associados poderdo participar da Assembleia Geral,
com direito a voto, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20 - A convocacdo da Assembleia Geral podera ser feita mediante carta,
mensagem eletrénica ou por edital afixado na sede da entidade, ou ainda por
qualquer outro meio de comunicacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, com indicacao do dia, hora e local da primeira e segunda convocagao e a
ordem do dia.

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral:

I- Eleger o(a) Diretor(a) Executivo(a), os membros do Conselho de Gestdo
Estratégica e os membros do Conselho Fiscal e de Governanca da AGENDA
PUBLICA;

II- Destituir o(a) Diretor(a) Executivo(a), os membros do Conselho de Gestdo
Estratégica e os membros do Conselho Fiscal e de Governanca da AGENDA
PUBLICA;

I1I- Examinar e aprovar, preferencialmente até o final do més de abril de cada
ano, as propostas de programacao anual da AGENDA PUBLICA e do orgamento
anual, que devera contar obrigatoriamente com previsdao de receitas e despesas,
encaminhadas pela Diretoria Executiva;

Iv- Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal e de Governanga sobre o
balanco patrimonial, a demonstracao dos resultados, a origem e as aplicacoes de
recursos, a movimentacao do patrimonio social e as notas explicativas da Diretoria;

V- Examinar e aprovar, até o final do més de abril de cada ano, as
demonstragdes financeiras e o balango patrimonial da AGENDA PUBLICA, relativos
ao exercicio anterior, elaborados pela Diretoria Executiva e acompanhados de
parecer do Conselho Fiscal e de Governanca e do relatério da auditoria
independente, se houver;

VI- Alterar o Estatuto Social;

VII- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens iméveis, autorizando a Diretoria Executiva a tomar as providéncias cabiveis;

VIII- Aprovar o Regimento Interno;

IX- Decidir sobre a transformagdo, dissolugdo, liquidagdo e/ou extingdo da
AGENDA PUBLICA, assim como sobre a destinagcdao do patrimonio, observadas as
disposicOes estatutarias;

X- Examinar e aprovar, até o final do més de abril de cada ano, o relatério
anual de atividades, relativo ao exercicio anterior, encaminhado pelo Diretor
Executivo, relativo as atividades desenvolvidas pela sua Diretoria no exercicio
social;

XI- Discutir o Relatdrio de Atividades, desenvolvido pelas diversas areas da
AGENDA PUBLICA, bem como analisar o Plano de Atividades Sociais para o
exercicio seguinte, a serem encaminhados as autoridades, conforme as
determinagdes legais cabiveis;

XII- Aprovar a admissao e exclusao de associados;



XIII- Decidir sobre recursos interpostos por associados excluidos por decisdes da
Diretoria Executiva;

XIV- Discutir os trabalhos da AGENDA PUBLICA e definir suas estratégias de
atuacdo;

XV- Discutir quaisquer outros assuntos estratégicos e de interesse da AGENDA
PUBLICA;

XVI- Ratificar ou rejeitar a decisdo do Conselho Fiscal e de Governanca sobre a
existéncia de conflito de interesses, observada a politica de conflito de interesses
da AGENDA PUBLICA;

XVII- Deliberar sobre todos os demais assuntos que nao tenham sido atribuidos
especificamente a outros 6rgaos da AGENDA PUBLICA.

Art. 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente;

a) Preferencialmente até o final do més de abril de cada ano, com o objetivo de
analisar, discutir e aprovar as contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio
anterior;

b) A cada 03 (trés) anos, com o objetivo de eleger os membros do Conselho
de Gestdao Estratégica, do Conselho Fiscal e de Governanca e do(a) Diretor(a)
Executivo(a).

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer época,
guando convocada pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) ou por intermédio deste(a), a
pedido:

I- Da Diretoria Executiva, por metade mais um de seus membros;

II- Do Conselho de Gestdo Estratégica ou do Conselho Fiscal e de Governancga,
pela metade mais um de seus respectivos membros;

I1I- Por requerimento de, no minimo, um quinto (1/5) dos associados quites
com as obrigagdes sociais.

Paragrafo Gnico - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a
maioria dos associados inscritos até a data da mesma, e em segunda convocacao,
30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados.

Art. 24 - As deliberacdes das Assembleias serdo tomadas pela maioria simples dos
associados presentes, observadas as excegdes neste Estatuto. Em caso de empate,
o Presidente da Mesa tera o voto de qualidade.

Paragrafo primeiro - Os associados, presentes na Assembleia Geral, escolherao,
entre seus pares, o Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o
secretario da Mesa.

Paragrafo segundo - As deliberagdoes das Assembleias Gerais serdo objeto de ata
especifica, a qual deverd ser assinada pelo Presidente da Mesa, sendo a ela
anexada a comprovagao da presencga dos associados, de acordo com o formato da
reunido (presencial ou virtual) e as exigéncias legais aplicaveis.



Paragrafo terceiro - As deliberacées das Assembleias Gerais terdo vigéncia a
partir da reunido em que forem tomadas, salvo determinacdo em contrario da
propria Assembleia, explicitada na ata correspondente.

Art. 25 - As seguintes deliberagbes somente serdo aprovadas pelo voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para deliberar sobre esses fins:

I- alterar o presente Estatuto Social;

II - destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Gestao
Estratégica ou do Conselho Fiscal e de Governanga;

I11 - decidir, em instancia final, sobre a exclusdo de associados; e (iv) decidir
sobre a Decidir sobre a transformacgdo, dissolugdo, liquidagdao e/ou extingdo da
AGENDA PUBLICA, observadas as disposicoes do Estatuto.

Art. 26 - Poderd o Diretor Executivo da AGENDA PUBLICA decidir,
excepcionalmente, ad referendum da Assembleia Geral, sobre matérias que, dado o
ca,réter de urgéncia ou de ameaga de grave dano ao patriménio da AGENDA
PUBLICA, ndo possam aguardar a convocagcao de Assembleia Geral.

CAPITULO V - Do Conselho de Gestdo Estratégica

Art. 27 - O Conselho de Gestdo Estratégica, érgao de apoio a gestdo, devera ser
constituido por pessoas de notério saber na area de atuacdo da AGENDA
PUBLICA, indicados pela Diretoria Executiva e eleitos pela Assembleia Geral da
AGENDA PUBLICA.

Art. 28 - O Conselho de Gestdo Estratégica tem por objetivo subsidiar a Diretoria
Executiva e a Assembleia Geral para fins de tomada de decisGes em suas
respectivas algcadas de competéncia, bem como apoiar, monitorar e acompanhar as
acOes da Diretoria Executiva da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo primeiro - O Conselho de Gestdo Estratégica compde-se de 03 (trés)
membros, todos com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo.

Paragrafo segundo - O(a) Presidente do Conselho de Gestdo Estratégica sera
necessariamente eleito dentre os seus proprios membros, com mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho de Gestdo Estratégica poderdo ser
destituidos a qualquer tempo por decisdo da Diretoria Executiva, a ser ratificada
pela Assembleia Geral, conforme disposicdes do Estatuto Social.

Paragrafo quarto - No caso de vacancia permanente de membro do Conselho de
Gestdo Estratégica, a Assembleia Geral deverd eleger novo membro, que entdo
permanecerd no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

Art. 29 - As reunides do Conselho de Gestdo Estratégica serdo dirigidas pelo(a)
seu(a) Presidente, ou na auséncia ou impedimentos por um conselheiro escolhido
entre seus pares e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 30 - Compete ao Conselho de Gestdo Estratégica:

I- Eleger o(a) Presidente do Conselho de Gestao Estratégica;



II- Zelar para que os objetivos estratégicos estejam alinhados a missdo e as
finalidades institucionais da AGENDA PUBLICA;

I1I- Zelar para que os principios e valores da AGENDA PUBLICA sejam
elementos norteadores da cultura organizacional;

Iv- Zelar para que as finalidades sociais da AGENDA PUBLICA funcionem como
bussola de seu desempenho;

V- Auxiliar os Comités de Gestdo eventualmente constituidos pela Diretoria
Executiva para a realizacdo de atividades e projetos determinados, promovendo o
assessoramento e o fornecimento de pareceres para assuntos técnicos;

VI- Avaliar o desempenho da AGENDA PUBLICA, da Diretoria Executiva e de
seu Diretor Executivo;

VII- Zelar por um planejamento organizacional eficaz;

VIII- Envolver-se na mobilizagdo de recursos adequados aos propdsitos da
AGENDA PUBLICA e na divulgacao de sua missao;

IX- Zelar para que seus recursos financeiros tenham o rendimento condizente
com perfil de risco adequado e para que 0s recursos sejam gerenciados com
eficiéncia, monitorando tanto a gestdo patrimonial dos ativos da AGENDA
PUBLICA, como a elaboracdo e execucdo orcamentdria realizada pelos gestores;

X- Recomendar auditoria independente e atuar a partir dos resultados
apresentados;

XI- Orientar o processo sucessdrio dos membros da Diretoria Executiva;

XII-  Avaliar seu proprio desempenho, realizando, periodicamente, um processo
de avaliagdo do funcionamento do Conselho de Gestdo Estratégica e do
desempenho de seus integrantes;

XIII- Assessorar a Diretoria Executiva a elaborar projetos inovadores nas areas de
atuacdo da AGENDA PUBLICA;

XIV- Auxiliar a Diretoria Executiva, individual ou coletivamente, sempre que
convocado;

XV-  Analisar as tendéncias da gestdo publica e do setor de investimento social
privado, bem como as tendéncias das dinamicas do desenvolvimento da sociedade
ou do desenvolvimento sustentavel e de governanga, a fim de disponibilizar aos
6rgdos executivos as melhores prdticas nas areas de atuagdo da AGENDA
PUBLICA;

XVI- Recomendar os indicadores de resultados para avaliar a gestdao da AGENDA
PUBLICA, bem como monitorar os riscos; e

XVII- Exercer as demais atribuigbes previstas neste Estatuto Social e nas normas
internas da AGENDA PUBLICA.

Art. 31 - O Conselho de Gestdo Estratégica reunir-se-a sempre que os interesses
sociais exigirem, mediante convocacdao do(a) Presidente do Conselho de Gestdo
Estratégica do(a) Diretor(a) Executivo(a) ou da maioria de seus membros.



Art. 32 - O Conselho de Gestdo Estratégica, para validamente deliberar qualquer
assunto, devera reunir-se com pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo primeiro - As reunides do Conselho de Gestdo Estratégica serdo
dirigidas pelo(a) seu(sua) Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, por
qualguer um de seus membros escolhido entre seus pares. As deliberacdes serao
tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo segundo - Podem participar das reunides do Conselho de Gestdo
Estratégica, por convite e sem direito a voto, os membros da Diretoria Executiva
e/ou do Conselho Fiscal e de Governancga, além de qualquer associado que estiver
em dia com suas obrigagOes estatutarias.

CAPITULO VI - Do Conselho Fiscal e de Governanca

Art. 33 - O Conselho Fiscal e de Governanga compde-se de 03 (trés) membros
titulares, associados ou ndo associados, todos com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reeleicao.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal e de Governanga sera formado,
preferencialmente, por pessoas com formagdo na area contabil, financeira ou
administrativa ou, ainda, que possuam experiéncia na area de Ciéncias Contabeis,
Economia ou Administracdo de Empresas.

Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal e de Governanca elegerdo,
dentre os seus membros, o(a)Presidente do Conselho Fiscal e de Governanga.

Paragrafo terceiro - No caso de vacancia definitiva de integrante do Conselho
Fiscal e de Governanca, a Assembleia Geral reunir-se-a4 no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds vacancia, para eleger o novo integrante, que entdo permanecera
no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

Paragrafo quinto - Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal e de
Governanca permanecerdo em seus cargos até a eleicdo e posse de seus
substitutos.

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal e de Governanga compete:
I- Eleger o(a) Presidente do Conselho Fiscal e de Governanga;
II- Examinar os livros de escrituracao da AGENDA Pl'JBLICA;

I1I- Examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e opinar sobre
balangos, relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade;

IV- Opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, fazendo constar as
informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;

V- Emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria Executiva, sobre assuntos financeiros de interesse da AGENDA
PUBLICA;

VI- Analisar, ao menos quadrimestralmente, o balancete e as demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;



VII- Requisitar ao Secretario(a) Administrativo-Financeiro(a), a qualquer tempo,
a documentagao comprobatoéria das operagdoes econdémico-financeiras realizadas;

VIII- Zelar pela observancia da escrituragdo que atenda aos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, na
prestacdo de contas e atos correlatos da AGENDA PUBLICA, nos termos da Lei n©
9.790/99;

IX- Recomendar a contratacdo de auditores externos independentes, quando
julgar necessario;

X- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes
contratados;
XI- Avaliar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus

deveres legais e estatutarios, em especial sua consonancia a missdo da AGENDA
PUBLICA;

XII-  Opinar sobre as propostas dos demais orgaos de administracdo da AGENDA
PUBLICA a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a operagoes
patrimoniais relevantes;

XIII- Apontar erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e demandar providéncias
a Diretoria Executiva;

XIV- Convocar a Assembleia Geral quando julgar necessario, na forma do
estatuto social;

XV-  Dar pareceres sobre temas de relevante interesse para a entidade ou de seu
quadro associativo;

XVI-  Assessorar na elaboragdo do planejamento estratégico, diretrizes e das
politicas da AGENDA PUBLICA;

XVII- Opinar sobre assuntos que, a critério da Diretoria Executiva, devam ser
submetidos a Assembleia Geral;

XVIII- Recomendar a Diretoria Executiva propostas de alteragbes ou reformas
estatutarias a serem submetidas a Assembleia Geral;

XIX- Promover o alinhamento entre as demais instancias de governanca e zelar
pela existéncia de um sistema de governanca atuante e que observe as melhores
praticas disponiveis;

XX- Zelar pelo cumprimento das regras estatutarias, especialmente no tocante a
composicdo e ao funcionamento do proprio Conselho Fiscal e de Governanca e do
Conselho de Gestao Estratégica;

XXI- Auxiliar o(a) Diretor(a) Executivo(a), quando solicitado, na elaboragdo da
proposta de programacdo anual de atividades e do orgcamento da receita e
despesas para o exercicio seguinte, a serem submetidos a Assembleia Geral;

XXII- Auxiliar o(a) Diretor(a) Executivo(a), sempre que solicitado, na elaboracao
do relatério anual, do balanco patrimonial e do respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo, a serem submetidos a Assembleia Geral;



XXIII- Opinar sobre propostas de transacdes patrimoniais relevantes e
extraordinarias, tais como alienagao ou constituicdo de 6nus sobre bens imdveis e
contratacdao de empréstimos, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva;

XXIV- Opinar sobre a conveniéncia de atos que importem em transagdo ou
renuncia, contratacdo de obrigacdes em geral, constituicdo de garantias, venda,
compra, permuta, transacdo, hipoteca, doacdo, empréstimo ou oneracdo de bens
ou direitos patrimoniais, cujo valor envolvido em uma série de operagoes, seja igual
ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), exceto para as transagdes ou
constatagdes que estiverem contempladas nos orgamentos de capital aprovados
pela Assembleia

Geral e inseridas nos projetos administrados pela AGENDA PUBLICA, as quais
poderdo ser contratadas sem a necessidade da prévia oitiva ou opinido do Conselho
Fiscal e de Governanga;

XXV- Recomendar diretrizes para as normas de procedimentos internos da
AGENDA PUBLICA; e

XXVI- Exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto Social e nas normas
internas da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo Gnico - Caberd ao Conselho Fiscal e de Governanca recomendar a
contratacdo de auditores externos independentes, quando julgar necessario, bem
como acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes
contratados pela Diretoria Executiva e o seu relacionamento com a administragao.
Para esse fim, os auditores devem comparecer as reunides do Conselho Fiscal e de
Governanga sempre que isto for solicitado por seus membros, para prestar
informacdes relacionadas ao seu trabalho, sem que haja qualquer obstrucdo ou
empecilhno da Diretoria Executiva a comunicagdo direta e troca de informagdes
entre quaisquer membros do Conselho Fiscal e de Governanga e os auditores
independentes.

Art. 35 - O Conselho Fiscal e de Governanca reunir-se-a ordinariamente a cada
ano e extraordinariamente por convocacgao do(a) Presidente do Conselho Fiscal e de
Governanca, da maioria de seus membros, da Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva, do(a) Diretor(a) Executivo(a) ou por solicitacdo de 1/5 (um quinto) ou
mais dos associados quites com as suas obrigagbes associativas.

Art. 36 - As deliberagbes tomadas e pareceres emitidos pelos membros do
Conselho Fiscal e de Governanca serdo tomadas pela maioria simples dos votos e
poderdo ser objeto de ata especifica, assinada pelo(a) Presidente do Conselho
Fiscal e de Governanca, sendo a ela anexada comprovacao da presenca dos
membros do Conselho Fiscal e de Governanca, de acordo com o formato da reuniao
(presencial ou virtual) e as exigéncias legais aplicaveis.

CAPITULO VII - Da Diretoria Executiva

Art. 37 - A AGENDA PUBLICA serd administrada por uma Diretoria Executiva
composta de 03 (trés) membros, com mandato de 03 (trés) anos, admitida a
reeleicdo, sendo: Diretor(a) Executivo(a), Secretario(a) Técnico(a) e Secretario(a)
Administrativo-Financeiro(a), mantendo seus poderes pelo prazo de 30 (trinta) dias
apos o vencimento de seu mandato para sua reeleicdo ou até a posse de seu
sucessor.

Art. 38 - Os membros da Diretoria Executiva que efetivamente atuarem na gestdao
executiva da AGENDA PUBLICA poderdo ser remunerados, mediante deliberacdo
da Assembleia Geral da AGENDA PUBLICA, na forma deste Estatuto, respeitados



os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuacdo e as disposigdes da legislagao aplicavel.

Art. 39 - A Diretoria reunir-se-32 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo primeiro - No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor(a)
Executivo(a), a Assembleia Geral reunirse-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ap6s a vacancia, para eleger o(a) novo(a) Diretor(a) Executivo(a), que
permanecera no cargo até o fim do mandato de seu antecessor, cabendo ao(a)
Secretario(a) Técnico(a) as atribuicbes do cargo vago até a eleicdo do(a)
substituto(a).

Paragrafo segundo - No caso de vacancia definitiva de membro integrante da
Diretoria Executiva, o(a) Diretor(a) Executivo(a), no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias apdés a vacancia, nomeara o(s) novo(s) membro(s), que
permanecera(do) no cargo até o fim do mandato de seu antecessor, cabendo ao(a)
Diretor(a) Executivo(a) as atribuicdes do cargo vago até a eleicdo do(a)
substituto(a).

Art. 40 - Compete a Diretoria Executiva:
I- Dirigir a AGENDA Pl'JBLICA, de acordo com o presente estatuto, e
administrar o patrimonio social, observando os melhores principios de gestdo,

focados em eficiéncia, eficacia, efetividade e inovacéo;

I1- Identificar, planejar e implementar mudangas e aperfeigpamento nos
sistemas e processos para assegurar qualidade nos servigos e produtos;

ITI- Realizar a entrega de servicos e produtos observando os mais altos padrdes
operacionais disponiveis;

Iv- Monitorar e controlar o uso de recursos, inclusive garantindo a alocagao
eficaz de recursos para atividades e projetos;

V- Recrutar e selecionar pessoal;

VI- Desenvolver individuos, lideres e equipes na busca continua por melhores
resultados;

VII- Planejar, alocar e avaliar o trabalho realizado por individuos e equipes;
VIII- Criar, manter e realcar as relacdes trabalhistas eficazes;

IX- Buscar, avaliar e organizar as informacOes para as atividades da AGENDA
PUBLICA;

X- Intercambiar informacdes para resolver problemas e tomar decisdes;
XI- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

XII- Implantar Comité(s) de Gestdo, de carater temporario, com a fungdo de
auxiliar a Diretoria Executiva no desenvolvimento de atividades especificas e
projetos que contribuam para o cumprimento das finalidades da AGENDA
PUBLICA, a ser(em) formado(s) exclusivamente por associados ou colaboradores
pertencentes ao quadro de pessoal da AGENDA PUBLICA;



XIII- Representar e defender os interesses de seus associados;
XIV- Elaborar o orgamento e o programa anual de atividades;

XV-  Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

XVI- Aprovar a admissdo de associados;

XVII- Decidir sobre a aplicacdo das penalidades previstas no artigo 10 deste
Estatuto;

XVIII- Acatar pedido de desligamento de associados;

XIX- Estabelecer relagbes com instituicGes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

XX- Abrir, transferir e encerrar filiais e escritorios no territdrio nacional;

XXI- Aprovar a admissdo de associados honorarios, “ad referendum” da
Assembleia Geral;

XXII- Gerir os recursos do Fundo Patrimonial, nos temos deste Estatuto e de seu
regulamento;

XXIII- Elaborar, aprovar e encaminhar aos respectivos 6rgaos publicos supervisores
da execucao dos Termos de Parceria, Termo de Colaboracdo, Termos de Fomento,
Acordos de Cooperagdo ou outros instrumentos congéneres, os respectivos
relatérios gerenciais e de atividades da AGENDA PUBLICA;

XXIV- Aprovar os manuais, regimentos e regulamentos da AGENDA PUBLICA,
que dispordo, no minimo, sobre as politicas de administracdo, planejamento,
organizacgdo, pessoal, finangas, assuntos juridicos e securitarios e auditoria;

XXV- Aprovar os procedimentos que devam ser adotados para a contratacdo de
obras, servicos, compras e alienagoes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados;

XXVI- Celebrar acordos, convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento,
acordos de cooperagcao ou contratos de prestacdo de servicos com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, conforme o caso, sempre tendo como
meta a melhor solucdo para os propdsitos da AGENDA PUBLICA, observada as
diretrizes gerais;

XXVII- Celebrar contratos e instrumentos de cooperagao com instituicdes privadas
nacionais ou estrangeiras para desenvolvimento e/ou execucao de projetos nas
areas especificas de atuacdao da AGENDA PUBLICA;

XXVIII- Manter contatos com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando realizagdes conjuntas e a obtengao de recurso;

XXIX- Garantir a integridade legal e ética dentro da AGENDA PUBLICA, zelando
para que as politicas e normas sejam cumpridas;

XXX- Garantir a prestacdo de contas adequada e tempestivamente aos érgdos
competentes, em especial prestar contas de suas agdes regularmente aos
associados em Assembleias Gerais;



XXXI- Praticar todos os demais atos de gestdo que ndo tenham sidos atribuidos
especificamente a outros érgaos e/ou membros da AGENDA PUBLICA.

Paragrafo anico - A Diretoria Executiva podera, ainda, instituir ou autorizar a
instituicdo de 6rgdos de aconselhamento da AGENDA PUBLICA, sem carater
deliberativo, como conselhos consultivos ou conselhos ou foros de discussao e
avaliacao de projetos da AGENDA PUBLICA, que observardo regulamento proprio.
Art. 41 - A(0) Diretor(a) Executivo(a) compete:

I- Planejar e gerenciar as atividades da AGENDA PUBLICA;

II- Cuidar da gestdao executiva, administrativa e do desenvolvimento
institucional da AGENDA PUBLICA;

ITI- Representar a AGENDA PUBLICA em ambito nacional e internacional ativa
ou passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em
juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados
para o fim que julgar necessario, nos termos do presente estatuto;

Iv- Nomear, afastar ou destituir o Secretario(a) Técnico e/ou o Secretario(a)
Administrativo-Financeiro(a);

V- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI- Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

VII- Substituir os demais integrantes da Diretoria Executiva, nas suas auséncias
e impedimentos;

VIII-  Assinar os documentos atinentes a gestdo ordinaria e financeira da AGENDA
PUBLICA e outorgar procuracdes, na forma deste Estatuto;

IX- Contratar funcionarios, colaboradores ou auxiliares especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

X- Elaborar, com o auxilio dos demais integrantes da Diretoria Executiva, a
proposta de programacdo anual de atividades e o orgamento da receita e despesas
para o exercicio seguinte;

XI- Elaborar, com o auxilio dos demais integrantes da Diretoria Executiva, o
relatorio anual, o balango patrimonial e o respectivo demonstrativo de resultados
do exercicio findo;

XII-  Enviar em prazo habil os demonstrativos financeiros para o Conselho Fiscal e
de Governanga analisar e emitir pareceres;

XIII- Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e as principais
atividades do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

XIV- Desempenhar quaisquer atos de gestdo que ndo tenham sidos atribuidos
especificamente a outros érgaos e/ou membros da AGENDA PUBLICA.

Art. 42 - A(0) Secretario(a) Técnico(a) compete:

I- Assessorar o(a) Diretor(a) Executivo(a) no desempenho de suas atribuicdes;



II- Substituir o(a) Diretor(a) Executivo(a), nas suas auséncias e impedimentos;
I1I- Manter sob sua guarda o arquivo da AGENDA PUBLICA;

IV- Supervisionar, monitorar e avaliar os projetos e programas mantidos pela
AGENDA PUBLICA;

V- Supervisionar todo o trabalho e os assuntos que digam respeito a
infraestrutura institucional, técnica e administrativa da AGENDA PUBLICA;

VI- Supervisionar as noticias das atividades da AGENDA PUBLICA;

VII- Apoiar os processos de governanca da AGENDA PUBLICA e manter os
membros dos Conselhos e dos comités atualizados em relagdo as melhores
praticas, bem como propor o seu constante aprimoramento;

VIII- Apoiar os membros dos Conselhos da AGENDA Pl'.lBLZ,[CA no desempenho
de suas fungdes e assisti-los em sua integragao na AGENDA PUBLICA;

IX- Auxiliar o(a) Diretor(a) Executivo(a) na definicdo dos temas relevantes a
serem incluidos na agenda das reunides e na convocacdo da Assembleia Geral;

X- Encaminhar a agenda e o material de apoio as reunides da Diretoria
Executiva e interagir com os membros da Diretoria, a fim de assegurar a qualidade
e a tempestividade das informacoes;

XI- Responsabilizar-se pelo arquivamento e registro das atas de reunidao da
Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, na forma da legislagdo aplicavel;

XII-  Assinar os documentos atinentes a gestdo ordinaria e financeira da AGENDA
PUBLICA e outorgar procuragdes, na forma deste Estatuto;

XIII-  Administrar o portal com informagbes sobre a governanca da AGENDA
PUBLICA e zelar por sua atualizacdo, pela seguranga e pelo fluxo das informagdes,
além de assegurar a equidade e o acesso permanente de seus usuarios.

Art. 43 - A(0) Secretario(a) Administrativo-Financeiro(a) compete:

I- A execucdo e o planejamento das atividades de gestdo economico-financeiras da
AGENDA PUBLICA;

II- Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o(a) Diretor(a)
Executivo(a), os bens e valores pertencentes a AGENDA PUBLICA;

I1I- Conservar sob a sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive bancarias;

IV- Assinar os documentos atinentes a gestdo ordinaria e financeira da AGENDA
PUBLICA e outorgar procuracdes, na forma deste Estatuto;

V- Pagar as contas das despesas autorizada pelo(a) Diretor(a) Executivo(a);
VI- Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

VII- Apresentar relatério financeiro de receita e despesas, sempre que forem
solicitados pela Secretaria de Gestdo ou pelo Conselho Fiscal e de Governanga;



VIII- Apresentar ao Conselho Fiscal e de Governanga os balancetes semestrais e 0
balango anual;

IX- Arrecadar e contabilizar, anualmente, a relacdo dos bens da AGENDA
PUBLICA, contribuicbes, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou bens,
apresentando-a quando solicitado, a Diretoria Executiva e/ou a Assembleia Geral.

Art. 44 - Os documentos concernentes a gestdo ordinaria, incluindo, porém nao se
limitando a, quaisquer modalidades de contratos, ajustes e acordos, bem como os
documentos concernentes a gestdo financeira do AGENDA Pl'JBLICA, tais como
cheques, ordens de pagamento e aqueles referentes a abertura, movimentacao e
encerramento de contas bancarias, operagdes de cambio, aplicacGes financeiras e
congéneres, com valor igual ou inferior R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
deverao ser assinados: pelo(a) Diretor(a) Executivo, isoladamente; pelos(as)
Secretario(a) Técnico(a) e Secretario(a) Administrativo-Financeiro(a) em conjunto;
ou por procurador nomeado na forma deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - Os documentos concernentes a gestdo ordinaria ou
financeira que resultem na realizacdo de despesas em valores acima de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) deverdao ser assinados pelo(a) Diretor(a)
Executivo(a) em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou com
procurador nomeado na forma deste Estatuto, ou por 2 (dois) procuradores
nomeados na forma deste Estatuto com poderes especiais.

Paragrafo segundo - As procuracdes da AGENDA PUBLICA deverdo ser
outorgadas pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) em conjunto com outro membro da
Diretoria Executiva e, além de mencionarem os poderes conferidos, deverdo ser
concedidas por prazo nao superior ao de seus mandatos, com excecao daquelas
para fins judiciais (“ad judicia”), que poderao ter prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro - Todos os documentos atinentes a gestdo ordinaria e a gestdo
financeira da AGENDA PUBLICA poderdo ser assinados digitalmente, observadas
as formalidades necessarias para garantir a autenticidade, a integridade e a
validade juridica dos documentos, nos termos da legislagao.

Paragrafo quarto - N3o terdo validade, nem obrigardo a AGENDA PUBLICA, os
atos praticados em desconformidade ao disposto neste artigo.

CAPTULO VIII - Da perda de mandato
Art. 45 - A perda de mandato de membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e de Governanca ou do Conselho de Gestdao Estratégica serd determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I- Malversacéo ou dilapidacdo do patrimoénio social;
I1- Grave violagdo do patrimonio social;
I1I- Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da

auséncia;

IV- Aceitacdo do cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na AGENDA PUBLICA;

V- Conduta duvidosa; ou



VI- Condenagao em decisdao transitada em julgado ou proferida por o6rgdo
colegiado administrativo ou judicial, por crime ou qualquer outra conduta contraria
aos principios da AGENDA PUBLICA previstos neste Estatuto.

Art. 46 - Definida a justa causa, o(a) Diretor(a) ou Conselheiro(a) sera
comunicado dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao.

Art. 47 - Apds o decurso de prazo descrito no artigo anterior, independentemente
da apresentacdo da defesa, a questdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria devidamente convocada para esse fim, quando também sera
garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO IX - Das Fontes de Recurso
Art. 48 - Constituem fontes de Receitas da AGENDA
PUBLICA:

I- Doacdes, legados, usufrutos, contribuicdes associativas e demais bens e
valores adquiridos e suas possiveis rendas, além de subvengdes e auxilios
financeiros que |he forem transferidos pelo Poder Publico;

II- Recursos provenientes da celebragdao de Termos de Parceria, Termos de
Colaboracdo, Termos de Fomento, Convénios ou outros instrumentos congéneres,
firmados com 6rgdos e entidades governamentais, para realizagdo de atividades
inerentes ao objeto social da AGENDA PUBLICA;

ITI- Recursos provenientes da celebracdo de contratos com pessoas juridicas
publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras, para desenvolvimento e/ou
execugdo de projetos em areas especificas de sua atuacdo, ou de acordos de
cooperacao técnica com entidades publicas e privadas nacionais, internacionais e
estrangeiras;

Iv- Prestacao de servico de consultoria e assessoria para empresas, institutos,
fundagbes, organismos de cooperagao internacional, universidades, centros de
pesquisas e para o poder publico em qualquer esfera da Federagdo no que se refere
as competéncias relacionadas a analise, planejamento, implantagdo e avaliagdo de
acoes, projetos, programas e politicas de interesse publico.

V- Prestacdao de servico na realizagdo ou coordenacdo de estudos e pesquisas
em qualquer ramo de atividade direta ou indiretamente relacionado a politicas
publicas ou a questdo de interesse publico ou social;

VI- Desenvolvimento de cursos, oficinas, seminarios, entre outras modalidades
de formacdo, capacitacao e qualificacdao técnica e politica;

VII- Desenvolvimento, producdo, editoracdo, publicacdo e comercializagdao de
contelldo e materiais educativos, institucionais e de sensibilizacdo relacionados as
suas areas de atuacdo;

VIII- Promogcdao e realizacdo de eventos e campanhas de comunicagao
relacionadas as suas areas de atuagdo;
IX- Aluguéis de bens modveis ou imoveis;

X- Receitas produzidas por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucdo de seus objetivos institucionais, tais como, mas nao se limitando, a
prestacdo de servigos, comercializagdo de produtos, licenciamento de marca ou



logomarca, rendas oriundas de direitos autorais, royalties, participacoes,
comissdes, recebimento de alugueres e outras atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, as suas atividades e areas de atuacao;

XI- Rendas ou direitos em seu favor instituidas ou cedidas por terceiros;

XII- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimoOnio sob sua administragao, incluindo juros de titulos, aplicagdes, acdes,
papéis financeiros ou depdsitos;

XIII- Patrocinios e apoios, inclusive com a utilizagdo de mecanismos de leis de
incentivos fiscais;

XIV- Quaisquer formas de captacao de recursos, no Brasil e no exterior; e

XV- QOutras fendas eventuais ou outras formas que ndo comprometam a ética da
AGENDA PUBLICA.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva podera rejeitar legados ou doagdes
que contenham encargos ou gravames de qualquer natureza ou que sejam
contrarios aos objetivos da AGENDA PUBLICA ou a lei.

Paragrafo segundo - Os recursos da AGENDA PUBLICA serdo aplicados
integralmente na consecugao e manutencgao de seu objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial, fundo de reserva ou outros que
venham a ser constituidos, ndo sendo permitida a distribuicdo de forma direta ou
indireta, sob qualquer forma ou pretexto, entre os seus associados, dirigentes,
conselheiros, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, superavit,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do patriménio do AGENDA PUBLICA.

Paragrafo terceiro - A AGENDA PUBLICA aplicard 0s Seus recursos
integralmente no Pais para a manutencgao e desenvolvimento do seu objetivo social,
podendo realizar despesas e captagdo de recursos no exterior, sempre que estas
implicarem beneficios as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO X - Do Patrimdnio Social

Art. 49 - O patriménio social da AGENDA PUBLICA é formado por direitos e por
bens moveis, imdveis, veiculos, acdes, titulos, valores, dentre outros, que vier a
adquirir na forma do artigo 48 deste Estatuto.

I- Pelos bens moveis ou imodveis que possui ou pelos que forem adquiridos ou
recebidos sob a forma de doacgdo, legado, subvencédo, auxilio ou de qualquer outra
forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o restrito
cumprimento de suas finalidades sociais;

II- Por outros bens e direitos, tais como: saldos de numerarios em contas
bancarias, aplicagGes financeiras e outros;

I1I- Por qualquer outro auxilio, contribuicdo, doacdo, legado, subvencdo e outros
atos licitos da liberalidade dos associados e de terceiros;

Iv- Por receitas da Organizacdo que se originarem das atividades inerentes ao
seu objeto;

V- Por receitas patrimoniais e financeiras;



VI- Por outras receitas, inclusive oriundas de exploracdo de atividades que
tenham, por fim, gerar recursos a Organizagdo, cujo resultado integral sera,
necessariamente, revertido para a consecucao de seu objeto social;

VII- Pela deducdo do passivo exigivel de curto e longo prazo, assumido pela
Organizagao, devidamente registrado e demonstrado contabilmente de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e, em especifico, pela aplicacdo de
método de registro das operagdes e transacbes pela competéncia de exercicio
social; e

VIII- Pelos recursos e ativos do Fundo Patrimonial previsto no presente estatuto.

Art. 50 - O patrimdnio da AGENDA PUBLICA, em nenhuma hipdtese, poderd ter

aplicagdo diversa da estabelecida neste Estatuto e ndo constitui patriménio de

individuo, familia, associacdo de classe ou instituicdo de finalidade lucrativa.
CAPITULO XI - Da Prestacdo de Contas e da Transparéncia

Art. 51 - A prestacao de contas da AGENDA PUBLICA observard, no
minimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e das demonstracées financeiras da entidade, incluindo
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para o exame de qualquer cidadao;

ITI- A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria,
Termos de Colaboracdo, Termo de Fomento ou demais parcerias similares,
conforme previsto em regulamento;

Iv- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publicos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 52 - A AGENDA PUBLICA mantera escrituracao de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao,
observados os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 53 - A AGENDA PUBLICA deverad divulgar, em seu sitio na internet e em
locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes,
todas as parcerias que eventualmente venham a ser celebradas com o Poder
Publico, de acordo com os requisitos previstos em lei.

Art. 54 - As demonstracbes contabeis, sempre que possivel auditadas, bem como o
parecer do Conselho Fiscal e de Governanca, devem ser disponibilizados tdao logo
sejam aprovados pelos respectivos 6rgdos sociais competentes, acompanhados,
quando houver, dos votos dissidentes e das justificativas dos conselheiros fiscais
sobre as demonstragdes financeiras e outros assuntos que venham a compor a
pauta do dérgdo.

Art. 55 - E expressamente vedado o uso de informacdes privilegiadas da AGENDA
PUBLICA por quaisquer de seus membros ou associados em beneficio préprio ou
de terceiros, ficando o responsavel pela conduta ilicita sujeito a implicagbes nas
esferas civil, criminal e administrativa.



CAPITULO XII- Da Reforma Estatutaria

Art. 56 - O presente Estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para este fim, sendo em primeira chamada com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados.

Paragrafo primeiro - Para a deliberacdo referente a reforma do Estatuto, é
exigido o voto concorde de 2/3 dos associados presentes a Assembleia Geral,
convocada exclusivamente para esse fim, sendo em primeira chamada com a
maioria absoluta dos associados, ou com qualquer nimero de associados nas
convocagoes seguintes.

Paragrafo segundo - N3o podera ser objeto de deliberacdo pela Assembleia Geral
qualquer proposta de alteragdo do Estatuto que implique em modificar o escopo de
atuacdo ou a finalidade basica da AGENDA PUBLICA, bem como que proponha
restricdo do sufragio direto para a eleicdo dos membros que compdem a Diretoria
Executiva, o Conselho de Gestdo Estratégica e o Conselho Fiscal e de Governanca
da AGENDA PUBLICA.

CAPITULO XIII - Da Dissolucdo e Perda da Qualificacdo

Art. 57 - Além das hipdteses de dissolucdo decorrentes de dispositivo de lei ou
decisdo judicial, a AGENDA PUBLICA poderd ser dissolvida, a qualquer tempo,
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, em face de
impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais ou desvirtuamento de
suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacoes
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada uma hora apés a primeira com a presenga de, no minimo 1/3 (um tergo)
dos associados.

Paragrafo primeiro - No caso de dissolugdo da AGENDA PUBLICA, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) sem fins
lucrativos congénere(s), que preencha(m) os requisitos da Lei n° 13.019/2014,
qualificada(s) nos termos da Lei 9.790/99, e que, preferencialmente, tenha(m) o
mesmo objeto social da AGENDA PUBLICA e que sera escolhida pela Assembleia
Geral.

Paragrafo segundo - A Instituicdo que receber o patrimbnio da AGENDA
PUBLICA ndo podera distribuir lucros, dividendos ou qualquer outra vantagem
semelhante a seus associados ou dirigentes.

Art. 58 - Na hipdtese de a AGENDA PUBLICA perder a qualificacdo de OSCIP,
instituida pela Lei 9.790/99, os acervos patrimoniais disponiveis, adquiridos com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serdo
contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, e que
sera escolhida pela Assembleia Geral, especialmente convocada para definir essa
matéria.

CAPITULO XIV - Das Disposicoes Gerais



Art. 59 - O exercicio social compreenderd o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 60 - Em conformidade com a legislacdo aplicAvel, a AGENDA PUBLICA
podera contar com trabalho voluntdrio mediante a formalizacdo da relagdo em
acordo por escrito, desde que o(a) voluntario(a) possua perfil adequado para o
desempenho das atividades que desenvolverd na AGENDA PUBLICA.

Art. 61 - A AGENDA PUBLICA poderd contar com o apoio de especialistas
externos, tais como contabilistas, advogados, economistas, dentre outros
profissionais, a serem contratados pela Diretoria Executiva, cujos trabalhos poderao
incluir o acompanhamento periddico, a analise e a divulgacdo das alteracbes em
normativos contabeis e na legislagdo tributaria, trabalhista, previdenciaria,
societaria e outras que possam acarretar mudancas na conducdo da gestdao da
AGENDA PUBLICA.

Art. 62 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 63 - A AGENDA PUBLICA podera adotar um Regimento Interno elaborado
pela Diretoria Executiva, incorporando dispositivos adicionais destinados a direcao
da AGENDA PUBLICA, o qual podera ser alterado periodicamente pela forma nele
estabelecida.

Paragrafo Gnico - A AGENDA PUBLICA também podera adotar cédigos de ética,
normas e controles de compliance, podendo, para tanto, serem utilizados
parametros e técnicas nacionais e internacionais, no sentido de coibir a pratica de
qguaisquer atos de corrupgdo no ambito da entidade.

Art. 64 - Os sistemas de gestdo administrativa e de auditoria interna da AGENDA
PUBLICA, que entre outras finalidades coibirdo a obtencdo de beneficios ou
vantagens pessoais em favor dos que detiverem participagao no processo decisério
da AGENDA PUBLICA, serdo regulados nos manuais, regimentos e regulamentos
proprios, que dispordo sobre organizacdo, pessoal e procedimentos para
contratacao de servigos, compras, alienagdes, orcamentos e finangas.

Paragrafo Gnico - Os manuais, regimentos e regulamentos internos obedecerao
aos conceitos, diretrizes e principios de modernidade administrativa e definirdo os
meios e processos executivos necessarios a consecucao de sua finalidade e de seus
objetivos.

Art. 65 - Os mandatos dos membros do Conselho de Gestdao Estratégica, do
Conselho Fiscal e de Governanca e da Diretoria Executiva estender-se-3do até a
posse dos seus sucessores, mediante assinatura de termo de prorrogacao de
mandato.

Art. 66 - Especialmente durante o periodo de transicao - assim entendido como os
primeiros 90 (noventa) dias de cada gestdo - a nova e a antiga composicdao do
Conselho de Gestdo Estratégica, do Conselho Fiscal e de Governanga e da Diretoria
Executiva devem envidar os melhores esforcos para que haja o devido
compartilhamento de informacGes e documentos necessarios para o exercicio dos
respectivos cargos.

Art. 67 - Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, para discussdo judicial de
quaisquer assuntos relacionados a AGENDA PUBLICA e ao presente Estatuto.

Art. 68 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartorio.



Sao Paulo, 15 de abril de 2026.

SERGIO RODRIGO ANDRADE
Diretor Executivo



